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Duurzaam Inkopen - MVO

Duurzaam Inkopen stimuleert Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

(MVO) bij bedrijven. Onder MVO verstaat MVO-Nederland het volgende:

ñMaatschappelijk verantwoord ondernemen betekent dat u naast het

streven naar winst (profit) ook rekening houdt met de effecten van uw

activiteiten op het milieu (planet) en dat u oog heeft voor  menselijke

aspecten binnen en buiten het bedrijf (people). Het gaat er om een

balans te vinden tussen people, planet en profit. Steeds vaker blijkt dat

die balans leidt tot betere resultaten voor zowel het bedrijf als de

samenleving. Bij MVO spelen alle kernprocessen van het bedrijf een rol,

van inkoop en productie tot personeelsbeleid en marketing.ò

Durven ïDenken - Doen

continuïteit lange termijn



Duurzaam Inkopen 2010

Ambitie Duurzaam Inkopen ïpersbericht VROM

ñ(é) door gebruik te maken van deze inkoopmacht wordt de 

markt voor duurzame producten gestimuleerd en wordt een 

prikkel gegeven aan innovatie en duurzaamheid in het 

bedrijfsleven.ò

Afspraken Duurzaam Inkopen vanaf 2010:

ü 100% Rijk 

ü 75% Gemeenten (100% in 2015)

ü 50% Waterschappen en Provincie







Aandachtspunten

ïDoel:

ÅGoede gedragen opdrachtbeschrijving

ÅIntegratie en commitment alle stakeholders 

ïActies:

ÅAlle afdelingen (Beleid, Inkoop, Milieu, Sociale 

zaken en Techniek) al betrekken bij de 

opdrachtformulering/projectdefinitie, i.p.v. later in 

het traject bij PvE of pas bij de start van de 

marktbenadering

ÅLange termijn visie, ook met markt delen

ÅGoede doelstelling, strategie/planning en 

commitment betrokkenen

Initiatief

PvE

Ontwerp

Specificatie

Inkoop/aanb

Dialoog

Gunning

Uitvoering

Selectie

Beheer en 

onderhoud





Wat staat op de agenda?



Wat komt er nog aan?

ÅMobiele werktuigen & Zware voertuigen

ÅSociale Criteria

ÅISO normen (bijv. ISO 14001)

ÅCO2 prestatieladder (ISO 14064)

ÅDuboCalc

ÅGWW Doorontwikkeling Duurzaam Inkopen

ÅToepassing beleid in de praktijk!



Voorbeeld hoe het niet moet !



Gunnen op waarde (EMVI)

ÅHoud het aanbesteden simpel

ÅBeperk het aantal waardeaspecten

ÅLaat waardeaspecten voor tenminste 

40% meetellen, anders alleen op prijs

ÅVraag niet meer dan noodzakelijk

ÅTransparantie in selectie en gunning

ÅBesteed tijd aan het communiceren 

van de uitslag, ook aan de afvallers


