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Jong Bouwend Nederland telt mee
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Wij hebben je  
veel te bieden



We hebben je veel te bieden
Jong Bouwend Nederland heeft leden die 

bijna allemaal in nagenoeg dezelfde fase van 
hun loopbaan verkeren. Een deel maakt al 
onderdeel uit van de leiding van hun  
onderneming, anderen zijn zich daarop aan het 
voorbereiden. Dit gegeven zorgt ervoor dat de 
interessesfeer van de leden grote overeen-
komsten vertoont. Kennisoverdracht en -uit-
wisseling kunnen daardoor zeer gericht  
plaatsvinden. Het verbeteren van de prestatie 
van de onderneming, onderscheidend  
vermogen, brancheontwikkeling, wet- en  
regelgeving, innovatie, duurzaamheid en 
modern personeelsbeleid zijn enkele van de 
vele onderwerpen die binnen Jong Bouwend 
Nederland nadrukkelijk aan de orde worden 
gesteld. Dit gebeurt in bijeenkomsten, korte 
cursussen, studiedagen, management 
trainingen en workshops. Ze kunnen ook inge-
past worden in technische excursies en 
bedrijfsbezoeken. Als lid van Jong Bouwend 
Nederland beschik je over een landelijk  
netwerk dat ook benut kan worden buiten de 
georganiseerde bijeenkomsten om. Kortom lid 
worden betekent dat er een wereld voor je  
open gaat.

Onderdeel uitmaken van een uitgebreid  
netwerk is belangrijk voor iedereen die goed 
moet en wil functioneren. Dat geldt ook  
voor het (aankomend) management dat in de  
bouw- en infrasector actief is.  
Jong Bouwend Nederland biedt een  
interessant netwerk. Maar er zijn meer  
redenen om een lidmaatschap serieus te  
overwegen. Via onder meer bijeenkomsten 
zorgt Jong Bouwend Nederland voor  
kennisoverdracht en uitwisseling van ervaring 
waardoor de leden onder meer hun individuele 
vaardigheden kunnen verbeteren. Dat is niet 
alleen goed voor de ontwikkeling van de 
betrokkenen zelf. Het komt ook ten goede aan 
de ondernemingen waarin zij werkzaam zijn. 
Ook in de sociale sfeer worden uiteenlopende 
activiteiten georganiseerd, zoals technische 
excursies en bijeenkomsten met partners. 
Omdat ‘de jeugd de toekomst heeft’ is  er tot 
slot veel aandacht voor thema’s als  
instroombevordering, vernieuwing in de keten 
en verbetering van het imago van de sector.  
Met deze brochure willen wij potentiële leden 
wijzen op hetgeen Jong Bouwend Nederland 
hen te bieden heeft. En dat is veel!!

Jong Bouwend Nederland telt mee!
Een van de belangrijke uitdagingen die  

Jong Bouwend Nederland zichzelf heeft gesteld 
is het leveren van een bijdrage aan de  
verbetering van het ondernemersklimaat  
binnen de sector. Jong Bouwend Nederland 
heeft een belangrijke positie binnen Bouwend 
Nederland. Door hun leeftijd en hun positie in 
de eigen onderneming bepalen de leden in feite 
de (toekomstige) koers van Bouwend  
Nederland. Een brede belangstelling voor het 
reilen en zeilen in de bedrijfstak zal de interne 
ontwikkeling van Jong Bouwend Nederland 
binnen de vereniging Bouwend Nederland  
positief beïnvloeden. In de regio’s draagt het 
onderlinge contact bij aan de kruisbestuiving 
tussen de (aankomende) ondernemers van het 
midden- en kleinbedrijf en de (aankomende) 
managers van de grote(re) ondernemingen.

“Leren van elkaar en daar zelf je 
voordeel mee doen, daar is JBN 
bij uitstek geschikt voor !” 

(Danny Bussman)

“Belangrijkste reden om lid te 
worden is dat je als werkgever 
soms in je eentje staat. Je doet de 
dingen zoals jij denkt dat het goed 
is. Maar je weet niet of je het ook 
echt goed doet! Voor die vragen en 
andere kwesties vind je binnen 
Jong Bouwend Nederland een 
klankbord. Bovendien leer je  
handigheidjes, zoals het omgaan 
met klanten.” 

(Jeroen Eijkelboom)



De basis voor bestuurlijk talent
Het lidmaatschap van Jong Bouwend Neder-

land biedt ook  de mogelijkheid om bestuurser-
varing op te doen op zowel landelijk, regionaal 
als lokaal niveau. Dit is een optie die open ligt. 
Door het bekleden van een bestuurszetel kan je 
mede richting geven aan de activiteiten van 
Bouwend Nederland die zoals bekend van groot 
belang zijn voor lokale en regionale ontwikke-
lingen en voor de economische ontwikkeling 
van ons land en van de samenleving als geheel. 
De sector is immers de rode draad in de  
kernwaarden wonen, werken, recreatie,  
mobiliteit en milieu.  

Organisatie
Jong Bouwend Nederland kent een landelijk 

bestuur en vijf regionale besturen. Daarnaast 
zijn er in de meeste regio’s lokale kernen actief. 
Het landelijk bestuur is samengesteld uit leden 
van de regiobesturen van Jong Bouwend 
Nederland. Het houdt zich onder meer bezig 
met de visie en de koers van de vereniging. 
Daarnaast behartigt het de belangen van de 
leden en het bevordert de inbreng en/of verte-
genwoordiging in commissies en besturen. Het 
landelijk bestuur van Jong Bouwend Nederland 
is voor zijn taken en bevoegdheden verant-
woording verschuldigd aan het algemeen 
bestuur van Bouwend Nederland maar is ook 
vrij en wordt zelfs geacht om het bestuur van 
Bouwend Nederland gevraagd en ongevraagd 
te adviseren.

De vijf regiobesturen, die verantwoording 
afleggen aan hun eigen regionale leden zijn 
verantwoordelijk voor de organisatie van bij-
eenkomsten en activiteiten op regionaal niveau. 
De besturen van de kernen organiseren activi-
teiten, excursies en bijeenkomsten op lokaal 
niveau. Elk Jong Bouwend Nederland lid in de 
regio is automatisch ook lid van Jong Bouwend 
Nederland landelijk. Daardoor is het voor elk lid 
mogelijk om op landelijk niveau te netwerken.

Lid worden?
Om lid te worden van de club gelden er  
enkele toelatingscriteria:
•	Je bent veertig jaar of jonger
•	Je bent werkzaam in een onderneming die lid 

is van Bouwend Nederland. 
•	Binnen deze bouw- en/of infraonderneming  

bekleed je een managementfunctie of bereid 
je je voor op een leidinggevende functie.

• Ben jij een high potential? 

Leden van Jong Bouwend Nederland zijn 
(mede)verantwoordelijk voor het beleid van hun 
onderneming  of een vestiging hiervan en zij 
hebben een bouw- en/of infrabrede interesse. 
De bereidheid moet aanwezig zijn om in Jong 
Bouwend Nederland verband kennis op te doen 
via onder meer derden (cursusgevers) als ook 
van elkaar. 

Ben jij ook jong, innoverend en 
creatief? Bij Jong Bouwend 
Nederland kun je ideeën  
uitwisselen, je kennis verbreden 
en discussiëren over hoe het beter 
kan! “

(Monique den Hertog-Jansen)

“Ondernemen betekent koers  
bepalen. Lid zijn van JBN betekent 
je persoonlijk verder ontwikkelen 
en het delen van kennis met  
collega’s. Beide onderwerpen  
kunnen bijdragen aan het bepalen 
van de juiste koers voor je eigen 
onderneming. Daarnaast is JBN  
bij uitstek geschikt om op  
informele, maar ook formele 
wijze je netwerk te vergroten.” 

(Peter Tankens)



Kosten / tijdsbesteding
De jaarlijkse contributie is  vastgesteld op  

100,euro per jaar. Voor diverse trainingen en/of 
workshops die in de regio’s of kernen  
plaatsvinden kan nog een eigen bijdrage 
gevraagd worden. Je wordt hier vooraf van op 
de hoogte gebracht. De gemiddelde tijd die je 
kwijt bent aan activiteiten van Jong Bouwend 
Nederland bedraagt een halve dag per maand, 
tenzij je een bestuursfunctie ambieert. Dan ben 
je meer tijd kwijt.

Aanmelden of meer informatie
Ben je geïnteresseerd in het lidmaatschap of 

wil je meer informatie ontvangen stuur dan een 
e-mail naar het secretariaat van Jong Bouwend 
Nederland: jbn@bouwendnederland.nl  
of bel 079-3252252. 

Aanmelden kan ook d-oor bijgaand aanmel-
dingsformulier in te vullen en op te sturen of te 
faxen naar Jong Bouwend Nederland

Postbus 340
2700 AH ZOETERMEER
Telefoon 079-3252252
Fax : 079-3252290
E-mail jbn@bouwendnederland.nl 
Internet www.jongbouwend.nl 

Elke inschrijving wordt besproken in het 
regiobestuur van de regio waarin jouw  
onderneming statutair is gevestigd of haar 
hoofdvestiging heeft. Het regiobestuur  
onderzoekt of aan alle voorwaarden voldaan 
wordt om lid te kunnen worden. Als dat zo is 
ontvang je officieel bericht van jouw  
aanmelding. Binnen sommige regio’s worden 
nieuwe leden automatisch ook ingedeeld bij 
een lokale kern van Jong Bouwend Nederland. 
Dit houdt in dat je naast landelijke en regionale 
uitnodigingen ook uitnodigingen zult ontvangen 
voor activiteiten op kernniveau.

Jong Bouwend Nederland is een initiatief  
van Bouwend Nederland en telt ongeveer 
zevenhonderd leden. Bouwend Nederland is 
met ongeveervijfduizend aangesloten bedrijven 
de grootste werkgeversorganisatie in de bouw 
en infra. Bouwend Nederland behartigt de  
collectieve belangen van de aangesloten  
ondernemingen en werkt aan optimale  
condities voor de verdere ontwikkeling van de 
bedrijfstak. Leden kunnen rekenen op een 
compleet informatie- en dienstenpakket.  
Bouwend Nederland speelt actief in op de  
uitdagingen in de snel veranderende 
samenleving.

Speerpunten:
•	Binden en boeien

•	Ontmoetingsplatform

•	Aanreiken ondernemers- en 

managementvaardigheden

•	Aanbieden masterclass

•	Aansluiting bij andere  

jongerennetwerken

•	Vernieuwing in de keten

•	Deelnemen aan themadiscussies

•	Duurzaam ondernemen

“Met JBN kunnen we de toekomst 
van onze markt waarborgen door 
met jonge enthousiaste bouwers 
samen te werken aan een  
vernieuwend en uitdagend imago 
van de bouw.” 

(Gerhard Weitkamp)


